CAS 2024 — NECESIDAD
TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS
N°01-2024-MDG, POR NECESIDAD TRANSITORIA.

CONVOCATORIA CAS N°02-2024-
MDG (NECESIDAD TRANSITORIA)
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1. OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contar con los servicios de personal capacitado y especializado conforme a los

perfiles y requisitos minimos exigidos para los cargos de las diferentes areas de la
Municipalidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

N° DE
UNIDAD A PRESTAR
CONVO:ATORI DEPENDENCIA EL SERVICO PLAZA 0 CARGO
GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
002-2024-MDG | ADMINISTRACION RECAUDACION Y REC Aﬁ%ig%fﬂgg%%
TRIBUTARIA CONTROL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Sub Gerencia de Recursos Humanos - Comité De Seleccion Para La Contratacion De
Personal Bajo El Régimen Especial De Contratacién Administrativa De Servicios Por
Necesidad Transitoria Para El Afio Fiscal 2024

4. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pert.

e LeyN°27972 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N°31638, Ley que reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral.

o LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos laborales.

e Ley N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que se aprueba el Reglamento del Decreto

legislativo N°1057, que se regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremos N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grados de consanguineidad,
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segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y
normas complementarias.

e Ley N°31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector ptblico.

e DU 34-2021.

e Informe Técnico N°357-357-SERVIR-GPGSC. - Que refiere que las Convocatorias
CAS deben publicarse en el portal Talento Perti

e Informe Técnico n® 001273-2021-SERVIR-GPGSC

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

NOMECLATURA DEL CARGO O PLAZA "
VACANTE SUB GERENTE DE RECAUDACION Y CONTROL
PLAZA VACANTE p_—

'PAYELY ;Gradﬂ de Bachiller oforgado por universidad o
FORMACION ACADEMICA = linstituto en “dereche, administracién, contabilidad,

ingenieria

CURSOS Y/0 PROGRAMA DE Capacitaciones en derecho tributario, derecho
ESPECIALIZACION administrativo, u otros vinculados con el cargo

e Experiencia general: Tres (03) Afios.
e Experiencia Especifica (desarrollando
funciones sm y/o cargos similares
en el sector piblico): Dos (02) afios en el
cargo, 0 en. s relacionadas con el
cargo. R E L
» Conocimientos técnicos: (Entrevista
Personal):
Conocimientos en.
reclamaciones trib
contenciosos y no.¢ ,
" e Conocimientos de Oﬁmética

Word, Excel y PowerPomt.a nivel bésico.
Responsabilidad, Organizacién, Trabajo En Equipo,
.+ | Criterio, Trato Cordial, Trabajo Bajo Presién

EXPERIENCIA LABORAL -

Kucas de cobranza,

conocmm rOS PARA EL PUESTO -
s, procedimientos

Y/0 CARGO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

W
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Principales funciones a desarrollar:

1.

Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientaci6n, recepcién, registro y
actualizacion en la base de datos de las declaraciones juradas y otros documentos
tributarios de su competencia.

Administrar el proceso técnico de individualizacién del obligado tributario y la
liquidacién de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.
Emitir informes periédicos sobre recaudacién, indices de morosidad e
indicadores de gestion, asi como elaborar la informacién estadistica
correspondiente, informando de la misma a la Gerencia de Administracién
Tributaria.

Mantener actualizada la informacién en las cuentas corrientes de los

contribuyentes en relacion al proceso de recaudacién y control del cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

Emitir 6rdenes e\p‘ : zmmﬁklv infracciones detectadas a partir
dela presentaéhe i6n jurada por pa ée los contribuyentes.
Desarrollar labores de gestién de cobranza de obligaciones tributarias y no
tributarias vencidas, proponiendo politicas de cobranza de acuerdo a la
calificacion del contribuyente y sus obligaciones.

Proponer de ser necesario, la ejecucién de acciones de caricter general para

impulsar la gestién de cobranza o para la actualizacion de la cuenta corriente de
los contgi

Emitir o
contengi

los procedimientos

) Gerente de

de  prestac de | Municipalidac ital de Guadalupe -Plaza de Armas
servicios 18 ME N. 185 ?l’{j‘
. | Apartir dela echa de inicio establecido en el contrato
Fptacin det Ganixiis W }zgta el 31 deféDici?eIZbre (necesidad transitoria)
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Con 00/100 Soles).
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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Resultado Final

FECHA DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO (**)
ERDCIen Lot eniel 08/03/2024 al Sub Gerencia de Recursos
portal del estado peruano 22/03/2024 Humanos
Talento Pert de SERVIR.
CONVOCATORIA
Pubhca,a.én told convocat.orla 13/03/2024 al Sub Gerencia de Recursos
en la pagina web de la entidad 24/03/2024 Wiitiafios
(www.muniguadalupe.gob.pe)
Presentacion de Expediente de 24 de marzo de 2024
postulacién: Curriculum Vitae Unidad de tramite
documentado en copia sunpley hD $del:asog?1&50 = ¥ documentario.
formatos - 3 lforas P m
SELECCION
Evaluacion curricular De 2o 226(')(212 S =ee Comité de seleccion CAS
Publicacién de resultados de 26 diimiize de 2024 Sul e?FnCIa de Recursos
Evaluacién ;’Humanos
‘ 27 de marzo de 2024
Presentacion.y  de Desde las 08:00 am %
© reclar hasta las 03: 15 p.m. selecc i6n CAS
horas
Recursos
27 de marzo de 2024
Entrevist ’:personal Ga horay |
lugar se Cyikignazi @y Jos 28 de marzo de 2024 Comité dé seleccién CAS
resultados de la Evaluacién ¥y
Curricular)
Publicacién de resultados de.‘ 2 20 Ao deh 62 4 Sub Gerencia de Recursos
entrevistas personal Humanos
Sub Gerencia de Recursos
Publicacion del Acta de 29 de marzo de 2024 Humanos
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Sub Gerencia de Recursos

Suscripcion de contratos 01 de abril de 2024
Humanos
Registro del contrato Lo§ 0,5 prlmero,s dins Sub Gerencia de Recursos
hébiles después de
. Humanos
suscrito el contrato.
Induccién e inicio de labores 01 de abril de 2024 Areas determinadas

(*) La presentacion del Expediente de postulacién: Curriculum Vitae documentado en
copia simple y formatos deberan realizarse inicamente en la fecha y hora sefialada.

(**) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el
cronograma, de ser el caso, lo cual se daréd a conocer mediante comunicado en la pagina
web de la Municipalidad distrital de Guadalupe.

Nota: Los resultados de las diferentes fases del concurso se publicaran en la pagina web
de la Municipalidad distrital de Guadalupe.

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a
lo detallado a continuacién:

N < PUNTAJE PUNTAJE
o FASE | " WCARACTER MINIMO DESCRIPCION
TS Presen’gacmn Recepcion de
=24 Expediente ¢ ;
s G No tiene No t
puntaje

Eliminatorio 40.00
- segln el perfil del
4 ~ puesto.
Evaluaaén de
conocimientos,
experiencias, casos,
. i) F habilidades y/o
Eliminatorio | 35.00 " |* 40.00 competencias del
candidato, alineados
al perfil de puesto u
objeto de
contratacion.

Entrevista
Personal

PUNTAJE TOTAL 75.00 100.00

El puntaje total minimo aprobatorio sera de setenta y cinco (75.00) puntos; asimismo, el

cuadro de méritos se elaborara inicamente con aquellos candidatos que hayan aprobado
6
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todas las fases de caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccién, y el candidato que

obtenga el puntaje acumulado més alto serd declarado como “GANADOR” de la Convocatoria
Publica CAS.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende las siguientes fases:

a) Presentacion de Expediente de postulacién:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan
ingresar en un sobre cerrado y rotulado su curriculum vitae documentado en copia
simple, asi como los anexos y/o formatos de la convocatoria a la que postulan, a
través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Guadalupe, de acuerdo al
cronograma establecido en el {tem V de la presente convocatoria en horario laboral
de 08:00 am a 3:15 pm.

Se incita a los postulantes leer previamente las Bases del presente proceso CAS y de
considerar que retine los requisitos del Perfil del Puesto, deber4 registrar
informacién asociada y relevante al puesto convocado.

b) Evaluacién Curricular: - :
¥ arécteraéhmmatorlo En esta fase se revisard los Expedientes
de Postulacién (Cul"rlculum Documentado y Anexos) presentados en fisico por los
candidatos a través de mesa de partes de la entidad, en horario y fechas establecidas.
Asimismo, se verificara el cuamplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto convocado (Formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion, experiencia laboral, conocimientos de oﬁmatlca e idiomas en el
nivel mlmmo : uerldo, entre otros requeridos).
Aquellos candic que hayan sustentado el cumpl
minimos dosw.en el Perfil del Puesto, .se
correspon; puntaje minimo aprobatorio par:
(40‘00) p ' maximo es cincuenta (50.00) puntos.
atos no sustenten el cumplimiento ¢
cumentado seran calificados como ‘NQ CUI
s que no cumplan con presentar su cur
postulacién) conforme a las formalidades pr
imeral VIII. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTA
cados como “NO ADMITIDO”

1to” de los requisitos
gnara el puntaje
se_es de cuarenta

#

le

sitos m{nimos en

m documentado
‘el literal a)
s Bases, seran

Para Ia vahdacxén y callﬁcacmn del expediente de postulac16n que contiene
documentacién legible presentada por el candidato, se tendré en observancia las
siguientes precisiones: ~ ;

PARA EL CASO DE REQUERIR: SE ACREDITARA CON (*):

e Secundaria completa. Copia simple de certificado de estudios.
Copia simple de la constancia o

e Estudios técnicos o | certificado de estudios, u otro
universitarios, maestria o | documento expedido por el centro de
doctorado. estudios y validado por la autoridad
competente que acredite lo solicitado
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en el perfil (ciclo, semestre o afios
académicos).

e Situaciéon de egresado/a, o
estudios concluidos, sea
técnico, universitario, maestria
o doctorado.

Copia simple de la constancia o
certificado de egreso, u otro documento
expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente
que acredite la situacién de egresado/a
o los estudios concluidos.

e Titulo técnico superior (3 a

Copia simple del diploma de titulo de la

mas afios) especialidad solicitada en el perfil.
e Titulo técnico basico (de 1 a 2 | Copia simple del diploma de titulo de la
afios) especialidad solicitada en el perfil.

e Grado de bachiller, magister o

Copia simple del diploma de grado
académico de la especialidad solicitada

doctor.
en el perfil.
e Titulo profesional | Copia simple del diploma de titulo de la
universitario especialidad solicitada en el perfil.

legiatura y habilitacién

De haberse incluido como requisito en

rfi f jel Puesto, y el postulante no
adjuntase el documento que acredite su
habilitacién; se procedera con su
verificacibn a través del portal
institucional del colegio profesional
respectivo, siempre y cuando dicho
estado pueda ser verificado en tal
medio, el cual,. de no encontrarse
habilitado 0i .y/0 no se cuente
ingin medio, serd

consider: O CUMPLE”.

El postulan de facilitar la
bisqueda en odr4 brindar
la ruta de acceso ¢ )nduzca al portal
institucional de si  profesional.

Dicha fadlii:éién
junto con la
Curriculum docu

er ofrecida
| de su

SRR
i)
i

e Experiencia laboral

| de

Copia simple ¢
certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, contratos
naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin, o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio),
asf como el puesto, cargo y/o funcién
desarrollada, para la validacién de la

i1stancias o
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experiencia especifica en el nivel de
puesto, funcién o materia solicitada en
el perfil de puesto. Cabe precisar que los
documentos deberdn ser debidamente
firmados y emitidos por la Entidad
publica y/o privada.

Nota: Para acreditar el cuamplimiento de
experiencia especifica por funcién o
materia el documento sustentatorio
debe describir la funcién o materia que
desarrollé durante su experiencia
laboral. Asimismo, se debera tener en
cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia General (*):
e Para aquellos puestos donde se
requiere formacién técnica o
___universitaria completa
j§§ ado, bachiller o titulado),
gﬁlpo de experiencia se
contara desde el momento de
egreso de la formacién
correspondiente, para lo cual se
debera adjuntar copia de la
constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde
: @dic&da en el
de la formacién

donde no se
_técnica y/o

contard * toda, la experiencia
laboral acreditada.

Experiencia Especifica (*):

e Experiencia que se exige para el
puesto, asociada al nivel de
puesto, la funcién y/o materia, y
sector publico o privado. La
experiencia especifica forma
parte de la experiencia general
contabilizado desde la fecha de
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egreso de la formacién
correspondiente.

¢ Enaquellos puestos donde no se
requiera formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se
requiera educacién bdsica, se

contara la experiencia
relacionada al requisito del
perfil de puesto.

Copia simple del diploma, constancia
y/o certificado expedido por el centro
de estudios y validado por la autoridad
competente, y que se encuentren
concluidos.

Importante:
e Los Programas de
Especializacién son programas
. de formacién orientados a
*  desarrollar determinadas
“habil dades y/o0 competencias
en el campo profesional y
laboral, con no menos de 90
horas. Deben acreditarse
mediante un certificado,
diploma u otro medio
que dé cuenta de la
el mismo. Los
especializacion
sde 80 horas, si

-: g e veinticuatro (24) créditos, de
(& ATV | acuerdo'a'la'Ley N° 30220, Ley
: : Universitariaf que equivale a
wMbn '|© ;384 horas, como minimo.
- Es posible considerar los cursos
culminados en un diplomado,
maestria o doctorado para
acreditar el cumplimiento del
requisito de programa de
especializacion.

10
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Copia simple del diploma, constancia

y/o certificado expedido por el centro

de estudios y validado por la autoridad

competente.

Importante:

- Cuando en el requisito del Perfil
del Puesto se precise un minimo

e Curso de horas de capacitacién, estas
podran  ser  acumulativas
(siempre que sean sobre una
misma  capacitacién).  Esto
incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, charlas,
conferencias, entre otros.

- Los conocimientos técnicos no
requieren documentacién
sustentatoria, estos se validaran

e Conocimientos par el puesto | . enlaEntrevista Personal.

y/o cargo: ‘ 2 glﬁpkcaso de conocimientos de
0 mﬁﬁca y/o idiomas, se
admitira lo declarado en el

Formato de Hoja de Vida.

o Se reconoce como experiencia laboral las précticas preprofesionales (no
menor.a tres meses o hasta cuando se adquiera la cendicién de Egresado) y

completo de SECIGRA DERECHO se re
restados al Estado, inclusive en I

n Declaraciones Juradas para acreditar | :

lesto, a excepcién de los conocimientos.

aso de grados académicos y titulos profesior

0, deberd acreditar copia de la Reso aprueba la

revalidacién del graMo ;—i?&xlo profesional otorgada por universidad

éfperuana autonzada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Supenor - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o
estudios de posgrado.obtenidos en el extranjero, de conformidad a la
Directiva N° 00 1»—2014- SERVIR/ GDCRSC,aprobada mediante Resolucién de
presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

o En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deberd adjuntar la traduccién simple con la indicacién y
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ytenidos en el

11
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o Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segiin
sea el caso.

o El postulante seré responsable del seguimiento de la publicacién de los

resultados en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segtin el
cronograma de la convocatoria.

c) Entrevista Personal:

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluara conocimientos, experiencias, casos,

habilidades y/o competencias, compromiso del candidato, entre otros aspectos alineados a
los requerimientos del puesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35.00) y el maximo es
cincuenta (50.00).

Las entrevistas se realizardn de manera presencial, en las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Guadalupe, la misma que sera debldamente comunicado en el los Resultados de
la Evaluacién Curricular. : . ; ;

o

b) La hora programada de entrevista personal para cada candidato.

El control de asistencia y la entrevista personal de cada candidato, se llevara a cabo de
acuerdo con el horamo» a51gnado en los Resultados de la Evaluamon Curricular. Se
en los Resultados
o presentarse a la
camente eliminado

n tolerancia maxima de 5
'dentro de la tolerancia, qu

idato AUSENTE de]anén omtanaa a través de un correo instltucmnal al
candidato que'NO SE PRESENTO, quedando descalificado de la convocatoria con
dicha condicion en los resultados. ¢
- El candidato convocado para esta fase, deberd presentarse a la Entrevista Personal
portando su DNI u otro ‘documento de identificacién en caso de candidatos
extranjeros.
- El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién del Acta de
Resultado Final en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segin el
cronograma de la convocatoria.

12
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Reco iones a el candida

- Vestir de acuerdo a la situacion.

- Mantener en silencio sus dispositivos electrénicos, para evitar interrupciones en la
concentracion de la entrevista personal.

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos publicara el cuadro de méritos en la fecha
establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por
los candidatos en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en estricto orden de
mérito.

¢ El candidato que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién y
contratacion y obtenido el puntaje mds alto serd considerado “GANADOR” de la
convocatoria, y segtin el nimero de posiciones convocadas.

¢ Loscandidatos que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje
minimo, y no resulten ganadores seran con51derados como accesitarios, de acuerdo
al orden de mérito, |

e En caso de xgualda g de pmma]es en el resultado* ﬁnal el Comité de Seleccién
respectivo procederé de la siguiente manera:
» Si uno de los candidatos es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.
» Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién
relacionada al: chm dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.
e Siel candldato i rado GANADOR del proceso de seleccién no se presenta -
comunica- para suscribir el contrato durante los cineo ( dias habiles posteriores a
la puhhcac:iﬁn slvresaltado final, se procedera a Gﬁmm l-pr;mer accesitario

a) Bomﬁcacnén por ser personal Licenaado de las Fuerzas Armadas
Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatono en las fases de
evaluacién, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido luego «de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha
bonificacién, el candidato deberd haber indicado en su Curriculum vitae y
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacion por Discapacidad
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Aquellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluaci6n, se les otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacién, el candidato debera
haber declarado en su Curriculum vitae tal condicién de discapacidad, el cual podra
ser verificado y validado en el registro web del CONADIS, asimismo, se verifica las
restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,
conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.
¢) Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel

Se otorga la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacién y el perfil del puesto de la plaza convocada exija
como requisito, entre otros, tener la ¢ondieién d&deporﬂsta Para la asignacién de
dicha bonificacién'el’ camdlda‘ debe mdlear en la seccion Informacién adicional o
complementaria d&l Formato de Hoja de Vida poseer la condicién de Deportista
Calificado y acreditar con copia simple del documento oficial otorgado por el
Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Panamericanos y/o Campeonatos |
anamericanos y se ubiquen en los't
] u,gares 0 que establezcan recm:d

Nivel 2 | Fed 16%

que hayan participado en Juegos
- Sudamericanos = y/o Campeonatos
Nivel i i
allas de oro y/o plata o que establezcan reéﬁrd
as bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
once en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o .
Campecmatos Federados.. Sudamericanos y/o { 8%
partlmpado en Juegos Depomvos Bolivarianos y

' obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos: “Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales. *

Nivel

a) Almomento de la presentacién del Curriculum documentado (Expediente de
Postulacion):
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Los candidatos deberan presentar a través de MESA DE PARTES de la entidad su
expediente de postulacién de manera fisica en un sobre cerrado, documentado y con
los anexos de la presente convocatoria, en la fecha sefialada desde las 08:00 am
hasta las 03: 15 pm, el cual deber4 incluir el siguiente rotulado:

CONVOCATORIA CAS N2 002-2024-MDG

Sefiores:

Comité De Seleccion Para La Contratacién De Personal Bajo El Régimen Especial
De Contratacion Administrativa De Servicios Por Necesidad Transitoria Para El
Afio Fiscal 2024 de la Municipalidad Distrital de Guadalupe - MDG

Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

en forma y “;:Ordien

Asimismo, deberé contengﬁ
obligatorios: .

* Curriculum vitae y documentos que sustenten el cumplimiento de los
requisitos del perfil y otros documentos registrados, tal y como sigue:

s siguientes documentos

" 'S@llCltud del postulante dirigida al presxdem:e de la Comité (Formato

laracmn Jurada de No estar mhablhta
ido, conforme al Registro Nacional de
"Despido RNSDD (Formato N° 03). if ,
Declaracién Jurada de no contar con ante
antecedentes judiciales ni antecedentes pena
*  No estar en el Registro de Deudores Alimenta

. ff:;(Formato 05) :
*  Su Curriculum vltae documentada conteniendo los datos personales
. "ylainformacién relacionada con su formacién y expenencxa laboral,

segun los requ1s1tos del cargo al que se postula

pt‘eétat’ servicios al
de Destituci6n y

"ntg policiales,
mato N° 04).
ijbsos - REDAM.

caso sea requlsxto establec1do el perﬁl de puesto y tenga el
documento, caso contrario, un documento con ruta web de acceso
que conduzca al portal institucional del colegio profesional para
busqueda de la habilitacion.

» FORMALIDADES PARA EL EXPEDIENTE DE POSTULACION:
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Los candidatos tendrdn en cuenta las siguientes formalidades antes de
enviar y presentar su Currfculum documentado, caso contrario su
expediente de postulacion serd considerado como “NO ADMITIDO”, siendo
descalificado del proceso de seleccién sin reconsideracién alguna:

* Debera foliar todas las hojas de su expediente de
postulacién (desde la primera hasta la Gltima hoja) sin
excepcion y de forma consecutiva en un espacio o apartado
visible, en caso no se cumpla con la foliacién del expediente
de postulacién, el expediente se califica como “NO
ADMITIDO”, asimismo, se recomienda sea realizado a
manuscrito con lapicero. Este expediente deberd ser
entregado en fisico y con los mismos criterios por el
candidato GANADOR de la convocatoria.

e No se admitirdn documentos foliados con doble
numeracion, o los foliados con enmendaduras, sobrescritos

y/o rectificados ilegibles, en dichos casos se califica el
expedlente como "NO ADMITIDO”

El FOLIADO debera ser cafnsectqu ;_;adg paginap‘re ent emente podré realizarse en
la parte superior derecha, en un espacnouvmble, y en orden ascendente o descendente, de
forma que este visible. Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados,
en caso la foliacion no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como “NO
ADMITIDO”.

MOOEODE FoUACSN: |

o El expediente de postulacf(’)n debera presentarse de manera fisica en un
sobre cerrado, en la fecha y hora sefialada el cual deberd'incluir el rotulado
indicado en el item, a)  del apartado VIll DE LA DOCUMENTACION A
PRESENTAR. ' /

e Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dfa y en el horario
indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Se
recomienda tomar precauciones para enviar el Expediente de Postulacién
15 minutos antes de hora mdaxima indicada en el cronograma. Las
propuestas que se reciban antes o después del dia y horario establecido
seran desestimadas y figurardn como propuesta NO PRESENTADA,
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&
1 e9%s

sl

apareciendo el nombre del candidato en los Resultados de la Evaluacién
Curricular, con la calificacién de “NO PRESENTO DOCUMENTACION”.

® Al culminar el proceso de seleccion con la publicacién de los resultados
finales o documento que declara desierto o cancelado la convocatoria, los
documentos presentados por los candidatos para la fase de evaluacién
curricular de la convocatoria, permaneceran en custodia de la Municipalidad
Distrital de Guadalupe por el periodo de treinta (30) dfas calendario, pasado
dicho periodo serén eliminados (expurgados) del acervo que los almacena,
sin que medie la interposicién de queja y/o reclamo alguno, (en caso exista,
algiin recurso impugnatorio sobre la convocatoria en relacién a la
evaluacion curricular, los expedientes de postulacién permaneceran en
custodia de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hasta que se resuelva el

recurso impugnatorio); en ningin caso se procedera con la devolucién de
los mismos.

b) Al momento de la suscripcién del contrato:
El candidato declarado GANADOR del proceso de seleccién, dentro del plazo
establecido en el cronograma de las Bases, debera contactarse con la Sub gerencia
de Recursos Humanos, para, la«suscrxpCRén del trato, debiendo presentar la
siguiente documemagén , L/

e EI exped;ente de‘p()stulacwn docrumentadafismo debidamente foliado y
firmado en todas sus paginas.

e Copia del Voucher donde indique cuenta bancaria para depésito de pago
de haberes, asf como el niimero de CCI.

e Copia del Documento Nacional de Identidad del candidato ganador.

° Fotografla actual (tamafio carnet o pasapprte) segun estdndar

ido por el RENIEC. 2

de la‘suspenswn de renta de cuarta ¢

-'del aflo en curso, de

'h‘dhgbientes, de

meses, de ser el

opia simple de reconocimiento de unién de hecho por Resolucién
icial 0 Escritura Publica, en el caso de concubi ;
Copx,a de la carta de renuncia con solicitud de baja en el registro AIRHSP
y/o aceptacién de renuncia en caso su tltima relacién laboral haya sido

con.una entidad publlca

Asimismo, previo a la firma, del contrato, debera completar y presentar los
formularios de datos y'declaracién jurada, quela Oficina de Recursos Humanos
solicite y asigne al GANADOR de la convocatoria para el legajo personal.

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:
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Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requieran
durante el proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por el Comité de
Seleccién, segin la etapa que corresponda.

La Municipalidad Distrital de Guadalupe da por entendido que los postulantes o
candidatos a la presente convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases,
requisitos y especificaciones para su admision y cumplimiento desde su postulacién,
asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato el seguimiento permanente
de desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de seleccién y
contratacién, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a través del portal
institucional de la entidad.

La informacién consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la Municipalidad. Este debera contener la documentacién sustentadora en copia
simple y legible (expediente de postulacién documentado), el cual formara parte del
Legajo Personal, en caso de resultar ganador del proceso.

En caso de interponerse recurso impugnatorio contra algin acto emitido en el

proceso de seleccién i beré intei rse. dentro del plazo previsto en la
Ley N° 27444, sﬁ y& des ;:V
resolver los recurs consideracién. = = :

petentes de la entidad para

o de los postula
el Perfil del Puestc

El proceso puede ser cance ta antes dg la entrevista personal en alguno de
los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras razones debidamente justificadas.

Cancelacion del proceso gp}@gﬁng f
ado has
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